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Estamos empolgados em apresentar uma selecdo renovada de conteudos estratégicos,
cuidadosamente elaborados para transformar sua empresa ou organizacao em um
espaco ainda mais inclusivo, diverso e acolhedor.

Para 2025, nossos programas incluem:

1. Treinamentos, workshops, palestras e rodas de conversa focados em DE&I e praticas ESG;

2. Formatos remotos ou presenciais, no Brasil e em outros paises;

3. Facilitadores experientes;

4. Conteudos disponiveis em portugués, inglés, espanhol e francés, adaptados ao perfil do
publico;

5. Metodologiainclusiva com:

a) Discusséao de cases reais;

b) Jogos e dinamicas interativas;

c) Simulacdes de situactes do ambiente de trabalho;

d) Videos e estudos de caso;

e) Materiais de apoio, como guias e infograficos;

f) Debates em grupo e atividades colaborativas;

g) Exercicios praticos e reflexivos.

Linguagem atualizada, acessivel e empatica para promover aprendizado significativo e impacto
real.
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Sensibilizacao sobre oportunidades e
desafios da DE&I

Este € um conteddo introdutério envolvente sobre Diversidade, Equidade e Inclusdo, que convida os
participantes a uma reflexdo profunda, ancorada no contexto historico e cultural brasileiro. Exploramos juntos os
desafios e as oportunidades de construir ambientes verdadeiramente diversos e inclusivos, tanto dentro quanto
fora das organizacoes.

Os participantes vao aprender de forma dinamica e interativa, por meio de:

*Nocdes basicas de DE&I aplicadas ao mundo corporativo;

ldentificacéo de oportunidades e desafios para transformar a cultura organizacional;

*Discusséo sobre beneficios tangiveis para empresas e organizacoes;

*Apresentacao de estudos de caso e pesquisas relevantes;

*Tendéncias de DE&I para 2025;

*Uso de dinamicas, jogos e discussdes praticas que tornam o aprendizado leve e transformador.

Todos os direitos sobre este material séo reservados a Travessia — Estratégias em Inclusédo
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Vieses Implicitos

Este conteudo foi cuidadosamente desenvolvido para facilitar a compreenséo sobre vieses por meio de insights
da neurociéncia e estudos de referéncia de organizagdes internacionais. Nossa abordagem oferece uma
experiéncia rica e transformadora, ajudando a identificar e superar preconceitos inconscientes.

Durante o treinamento, 0s participantes iréao:
« Aprender o que sao vieses e como eles afetam decisbes no dia a dia;
» Explorar exemplos praticos de varios tipos de vieses, como:

* Viés de Afinidade

* Viés de Confirmacao

« Viés de Avaliacéao

* Viés de Maternidade

» Estereotipos

« Viés de Aparéncia.

Este conteldo interativo ajuda a conscientizar e equipar os participantes com ferramentas para mitigar vieses e
promover ambientes mais justos e inclusivos.

Todos os direitos sobre este material séo reservados a Travessia — Estratégias em Inclusédo
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Vieses Implicitos de género e raca

Este conteudo foi especialmente desenvolvido para apoiar vocé e sua organizacao a construir uma cultura corporativa mais
diversa e inclusiva, com base em conhecimentos sdlidos e praticas transformadoras:

Compreender:
« O que sao género e raga, explorando conceitos fundamentais que ajudam a desmistificar preconceitos e promover
uma visdo mais abrangente e interseccional;
+ Aimportancia critica da diversidade e inclusdo de género e racial, incluindo os principais movimentos sociais,
conquistas historicas e os desafios que ainda enfrentamos;
* As normas, papeéis e barreiras que perpetuam desigualdades, oferecendo insights sobre como elas impactam a
vida das pessoas dentro e fora das organizagoes.
*Aprender:
« O que éoviés implicito e como ele influencia decis6es e comportamentos no ambiente corporativo;
» Os diferentes tipos de vieses de género e raciais, com exemplos praticos e relevantes que ajudam a reconhecer e
refletir sobre as préprias percepcdes e acoes.
*Entender:
* Quais séo as ferramentas eficazes para romper com os vieses implicitos, capacitando lideres e equipes a
adotarem préaticas mais justas e igualitarias;
+ Estratégias de inclusédo de género e racial que realmente funcionam, com exemplos de iniciativas bem-
sucedidas, técnicas de comunicacdao inclusiva, e como integrar essas acfes de forma sustentavel e continua no dia
a dia da organizacao.

Este contetdo proporciona uma experiéncia de aprendizado interativa e baseada em evidéncias, permitindo que todos os
participantes saiam preparados para fazer a diferenca.

Todos os direitos sobre este material séo reservados a Travessia — Estratégias em Inclusédo
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Este conteddo foi cuidadosamente elaborado para capacitar vocé e sua organizacdo a adotar e promover uma
comunicacgéao inclusiva que faca a diferenca.

Vamos explorar os varios tipos de comunicacdo — verbal, ndo verbal, gestual e outras formas — usando uma
abordagem pratica e ferramentas diversificadas, como a empatia cognitiva, que ajuda a compreender e respeitar
diferentes perspectivas.

Além disso, mergulharemos no conceito de linguagem inclusiva de género, discutindo o uso adequado de pronomes
e a inclusdo do morfema “e” para tornar a comunicacdo mais acolhedora e representativa. Também faremos uma
analise detalhada de termos e expressbes que podem ser ofensivos ou perpetuar discriminacdo, oferecendo
alternativas respeitosas e eficazes para interagir com os diferentes grupos minorizados.

Com uma metodologia interativa e exemplos do dia a dia, este conteddo proporcionara uma compreensao profunda da
importancia de uma comunicacao que acolhe a diversidade e fortalece o ambiente organizacional.

Todos os direitos sobre este material séo reservados a Travessia — Estratégias em Inclusédo
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Este conteddo aborda de forma abrangente o tema das microagressdes no local de trabalho, capacitando equipes
a reconhecer, responder e prevenir esses comportamentos sutis, mas impactantes, que podem prejudicar
profundamente o ambiente organizacional.

*O que sao microagressdes: Definicdo clara e exemplos cotidianos, desde comentarios aparentemente inofensivos
até acoes que reforcam preconceitos e estereotipos;

sImpacto nas vitimas: Reflexdo sobre as consequéncias emocionais e profissionais, como estresse, reducdo na
produtividade e danos ao bem-estar geral dos colaboradores;

Como abordar microagressdes: Estratégias praticas e ferramentas para lidar com essas situagcdes de maneira
construtiva, promovendo uma comunicacao assertiva e empatica;

Criando um ambiente livre de microagressdes: Técnicas para capacitar liderancas e equipes, utilizando
treinamentos interativos que fomentam uma cultura de respeito e inclusédo, assegurando que todos se sintam seguros
e valorizados.

Este contetudo é enriquecido com estudos de caso, exercicios praticos e dinamicas de role-playing, garantindo que os
participantes possam aplicar o que aprenderam de forma eficaz em situacdes reais.

Todos os direitos sobre este material séo reservados a Travessia — Estratégias em Inclusédo
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Este conteldo € estruturado em quatro sessdes de 2 a 3 horas e foi desenvolvido para capacitar profissionais de
RH na gestao da diversidade, com foco em:

1. Introducé&o a Diversidade, Equidade e Inclusao (DE&I);
2. Identificacdo e Desconstrucéo de Viées Implicito;

3. Gestao de Diversidade e Cultura Inclusiva;

4. Implementacéo de Programas de DE&I.

O treinamento € ajustado as necessidades de RH, garantindo praticas que transformam e fortalecem a cultura
organizacional, desde a atracao de talentos até a integracao e retencao.

Todos os direitos sobre este material séo reservados a Travessia — Estratégias em Inclusédo






Este conteudo é realizado especialmente para equipes de Recursos Humanos que atuam ou pretendem atuar
com Diversidade, Equidade e Inclusdo (DE&l). Ele capacita os profissionais de RH a implementar praticas
inclusivas em cada etapa do processo, desde a atracdo de talentos até a contratacao.

Os principais topicos abordados incluem:

ldentificacdo de vieses inconscientes que podem influenciar o processo seletivo;

*Criacéo de descricOes de vaga que sejam neutras e livres de vieses;

*Estratégias para diversificar as fontes de talentos, como estabelecer parcerias com grupos comunitarios e
universidades;

*Simulacdes préaticas para a conducao de entrevistas inclusivas;

*Ferramentas para monitorar e garantir a diversidade de candidatos, promovendo uma sele¢cao mais justa e
equitativa.

Este treinamento prepara sua equipe para construir um processo de recrutamento que valorize a diversidade e
promova a equidade de maneira concreta.

Todos os direitos sobre este material séo reservados a Travessia — Estratégias em Inclusédo
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Este conteudo capacita profissionais a gerenciar conflitos de maneira eficaz, com énfase em diversidade e
inclusdo, utilizando uma abordagem baseada em técnicas avancadas de mediacdo e recursos didaticos
interativos.

As principais areas abordadas incluem:

sldentificacdo e resolucdo de conflitos que surgem de tensfes culturais ou mal-entendidos relacionados a
identidade, garantindo que todas as vozes sejam ouvidas com respeito e empatia;

*Aplicacdo de técnicas de mediagcéo inclusiva, como a construcdo de dialogos seguros e a facilitagdo de
conversas dificeis, para promover compreensao mutua e solucdes colaborativas;

*Praticas de escuta ativa e empaética, que ajudam a desenvolver confianca e a criar um ambiente acolhedor,
onde os colaboradores se sintam valorizados;

*Uso de recursos didaticos interativos, como simulacfes de casos reais, dinamicas de grupo e role-playing,
para que os participantes possam praticar e aplicar o que aprenderam em situagdes cotidianas.

Este treinamento oferece uma experiéncia pratica e transformadora, preparando a equipe de RH para lidar com
conflitos de forma construtiva e inclusiva.

Todos os direitos sobre este material séo reservados a Travessia — Estratégias em Inclusédo







Integracao Inclusiva e Acolhimento

Este conteludo € projetado para equipes de Recursos Humanos que trabalham ou planejam trabalhar com
Diversidade, Equidade e Inclusao (DE&l), garantindo que novos colaboradores se sintam bem-vindos,
valorizados e preparados para contribuir em um ambiente de trabalho inclusivo.

Os principais topicos abordados incluem:

*Criacao de programas que reconhecem e valorizam as diferencas culturais e sociais dos colaboradores;
*Praticas de integracao acolhedoras que facilitam a adaptacao de novos integrantes;

*Treinamento de mentores de acolhimento para oferecer suporte personalizado aos novos colaboradores;
*Dinamicas interativas que promovem conexdes auténticas entre novos e antigos membros da equipe;
*Checklists inclusivos para garantir que todas as necessidades de acessibilidade e inclusdo sejam atendidas.

Este treinamento prepara sua equipe para criar uma experiéncia de integracdo que seja significativa e respeitosa,
fortalecendo a cultura organizacional desde o primeiro contato.

Todos os direitos sobre este material séo reservados a Travessia — Estratégias em Inclusédo
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Este conteludo explora o que realmente faz com que as pessoas se sintam incluidas em uma organizacao. Embora
valores, missao e proposito alinhados a politicas e praticas inclusivas sejam fundamentais para que 0sS
colaboradores se sintam respeitados e acolhidos, isso nao é suficiente por si so.

Uma lideranca inclusiva, engajada e comprometida com Diversidade e Incluséo, é crucial para transformar essas
praticas em algo duradouro e impactante. Somente com lideres que promovem a inclusdo de forma auténtica é
possivel criar uma cultura organizacional sélida e perene.

Neste conteudo, propomos uma discussdo rica e fundamentada em materiais de universidades renomadas,
garantindo embasamento tedrico de alta qualidade. Utilizamos diversos recursos didaticos, como estudos de caso,
exercicios interativos e ferramentas praticas, para tornar o aprendizado envolvente e aplicavel no dia a dia.

Abordaremos:

*O gue define uma lideranca inclusiva.

*Os impactos negativos de ndo adotar uma lideranca inclusiva no cenario atual.

*As 6 habilidades essenciais que todo lider inclusivo precisa saber, aprender e ensinar para seus liderados e futuros
lideres.

Todos os direitos sobre este material séo reservados a Travessia — Estratégias em Inclusédo
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Este conteddo é apresentado em sessdes de treinamento interativas, com o objetivo de engajar lideres
organizacionais em um didlogo produtivo sobre Diversidade, Equidade e Incluséo (DE&I).

A programacéao inclui:

1. Panorama Geral da DE&I

*Definicbes e conceitos-chave que embasam a diversidade nas empresas;

*Beneficios concretos da DE&I para a organizacao e o impacto positivo na sociedade;

*Principais desafios enfrentados e estratégias eficazes para supera-los;

2. Construindo Narrativas Positivas

*Técnicas para criar historias inspiradoras e exemplos praticos que enfatizem a importancia da DE&l;
*Métodos para humanizar a comunicagao, tornando-a mais auténtica e envolvente.

3. Gerenciamento de Perguntas Dificeis

*Estratégias eficazes para responder perguntas desafiadoras de forma segura e assertiva;

*Técnicas para redirecionar a conversa e manter o foco em mensagens-chave, garantindo clareza e objetividade.

Este treinamento é enriquecido com recursos didaticos, como estudos de caso, simulacbes praticas e materiais
de referéncia, para garantir que os lideres saiam preparados para implementar mudancas significativas.

Todos os direitos sobre este material séo reservados a Travessia — Estratégias em Inclusédo




essoas Alladas




Pessoas Aliadas — DE&I

Este conteudo foi desenvolvido para promover uma compreensao profunda do papel de ser uma pessoa aliada na
promocao de Diversidade, Equidade e Incluséo (DE&l), abordando topicos fundamentais com uma abordagem
interativa e reflexiva:

*Conceito de privilégio: Compreender as diferentes formas de privilégio e como elas impactam as dinamicas
sociais e corporativas;

*Reflexdo sobre o privilégio: Atividades que estimulam a autorreflexdo, ajudando os participantes a identificar
seus proprios privilégios e reconhecer suas responsabilidades;

*Aliados na DE&I: Discussdo sobre o papel crucial que aliados desempenham na promocédo de ambientes
inclusivos e equitativos;

*Conceito de Aliados: Definicdo clara do que significa ser um verdadeiro aliado e como atuar de maneira proativa,
Diferencas entre Aliados, Engajados e Comprometidos: Explicacdo das nuances entre esses papéis, com
exemplos praticos e estratégias para se tornar um defensor ativo de DE&;

Este treinamento utiliza exercicios praticos, dinamicas de grupo e estudos de caso para garantir que 0s

participantes ndo apenas entendam 0s conceitos, mas também saibam aplica-los de maneira eficaz em suas
interacdes diarias.

Todos os direitos sobre este material séo reservados a Travessia — Estratégias em Inclusédo






Este contelddo explora o tema do protagonismo feminino a partir da compreenséo da sindrome da impostora,
um fendémeno identificado na década de 1970 pelas psicologas Suzanne Imes e Pauline Clance. Esse fenGmeno
afeta principalmente mulheres, levando a sentimentos de desqualificacdo profissional e comportamentos de
autossabotagem, mesmo quando possuem competéncias e realizacdes evidentes.

Para enriquecer a discussao, o conteudo também traz reflexdes da obra “Eu, Impostora?” de Mariana Deperon,
gue aprofunda o impacto da sindrome da impostora e oferece insights poderosos sobre como supera-la.

O objetivo deste conteudo é:

Discutir como a sindrome da impostora se manifesta e como ela impacta negativamente a vida e a carreira das mulheres;

*Oferecer estratégias para reconhecer e superar esses sentimentos, promovendo o fortalecimento da autoconfianca;

*Destacar historias e exemplos de mulheres que desafiaram essa sindrome e assumiram o protagonismo em suas trajetorias
profissionais;

*Fomentar um espaco de reflexdo e empoderamento, onde as participantes possam compartilhar experiéncias e aprender praticas
para exercerem um papel ativo e confiante em suas carreiras.

Utilizando recursos didaticos, como estudos de caso inspiradores, trechos da obra de Mariana Deperon e dinamicas
de grupo, este treinamento visa capacitar mulheres a desafiar crencas limitantes e a se posicionar com forca e
autenticidade no ambiente profissional.

Todos os direitos sobre este material séo reservados a Travessia — Estratégias em Inclusédo






A TRAVESSIA realiza diversos letramentos, incluindo os seguintes:

*Género: Exploracdo do conceito de género e suas implicacbes na sociedade e no ambiente de trabalho,
promovendo uma compreensao mais profunda e sensivel;

*Sexualidade: Discussao sobre sexualidade, enfatizando o respeito as diferentes orientacdes e a importancia de
criar ambientes inclusivos;

Comunidade LGBTQIAPN+: Reflexdo sobre as vivéncias e os desafios enfrentados por essa comunidade, além de
estratégias para garantir um ambiente acolhedor e seguro;

‘Raca e Etnia: Abordagem da identidade e equidade racial, analisando o impacto do racismo estrutural e
apresentando praticas para promover a diversidade étnica nas organizacoes;

Pessoas com deficiéncia e/ou neurodiversidade: Compreensdo das necessidades e potencialidades de
diferentes grupos, discutindo praticas acessiveis e 0 conceito de neurodiversidade;

*Gerac0Oes: Analise das diferencas geracionais e como aproveitar essa diversidade para fortalecer a colaboracéo e a
inovacao dentro das equipes;

sLiberdade e Diversidade Religiosa: Valorizacao da liberdade religiosa, refletindo sobre como criar um ambiente
gue respeite e celebre as diversas crencas.

Esses letramentos sao realizados de forma interativa, utilizando estudos de caso, debates e atividades praticas para
engajar os participantes e promover reflexdes profundas e transformadoras.
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A TRAVESSIA oferece uma variedade de conteddos enriquecedores sobre género, abordando temas essenciais para
promover a equidade e a inclusao no ambiente de trabalho. Nossos conteudos incluem:

*NocOes Gerais sobre Género: Compreensao dos conceitos fundamentais relacionados a género e suas implicagcdes na sociedade e nas
organizacoes;

*Vieses de Género: Analise dos preconceitos que afetam a percepcédo e o tratamento de diferentes géneros no ambiente corporativo, e
estratégias para supera-los;

*Maternidade: Tipica e Atipica: Discussao sobre as diversas experiéncias maternas e como elas impactam as mulheres no local de trabalho;
*Violéncias de Género, incluindo Assédio Sexual: Reflexdo sobre as formas de violéncia de género e suas consequéncias, com foco na
prevencao e no apoio as vitimas;

*Violéncia Domeéstica e Familiar: Analise do impacto da violéncia doméstica na vida das colaboradoras e como as organizacdes podem

oferecer suporte;

*Treinamento sobre Assédio Sexual para CIPA: Capacitacdo especifica para membros da Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes
(CIPA) sobre como identificar e lidar com situacdes de assédio sexual no ambiente de trabalho;

*Programas para Desenvolvimento de Talentos Femininos: Iniciativas voltadas para o crescimento e a promocdo de mulheres nas
organizacodes, incentivando a lideranca feminina;

*Programas de Mentoria para Mulheres: Criacédo de redes de apoio onde mulheres podem compartilhar experiéncias, aprender umas com
as outras e desenvolver suas carreiras.

Esses conteudos séo apresentados de forma interativa, com dinamicas de grupo, estudos de caso e recursos didaticos que
garantem um aprendizado significativo e aplicavel.






A TRAVESSIA oferece uma gama de conteudos abrangentes sobre pautas raciais, fundamentais para promover a
igualdade e a inclusdo em todos os niveis da organizacao.

Nossos topicos incluem:

*Nocdes Gerais sobre Raca e Etnia: Introducao aos conceitos de racga e etnia, suas definicoes e implicacdes sociais;

sldentidade Racial: Discusséo sobre como a identidade racial € formada e como ela influencia a experiéncia de individuos em diferentes
contextos;

*Colorismo: Analise das nuances do colorismo, suas raizes histéricas e como ele se manifesta nas relacdes sociais e profissionais;
*Acbes Afirmativas e Cotas: Exploracao das politicas de a¢cdes afirmativas, seu impacto na promoc¢ao da equidade racial e a importancia
das cotas;

*Racismo e suas Vertentes: Compreensao das diferentes formas de racismo e suas consequéncias para a sociedade e os individuos;
*Religides de Matriz Africana: Valorizacdo das tradicbes e praticas religiosas de matriz africana, destacando sua relevancia cultural e
social;

*Afrofuturismo: Introducdo ao afrofuturismo como uma abordagem cultural e artistica que reimagina futuros possiveis a partir de uma
perspectiva africana.

Esses conteldos sé&o apresentados de maneira interativa, com estudos de caso, debates e recursos didaticos que
incentivam uma reflexao profunda e transformadora sobre as questfes racialis.






A TRAVESSIA oferece uma variedade de conteudos enriquecedores sobre a comunidade LGBTQIAPN+,
abordando temas cruciais para promover a inclusao e a diversidade.

Nossos topicos incluem:

*Nocdes Gerais sobre Género e Sexualidade: Compreensao dos conceitos fundamentais que moldam a discussao sobre identidade
de género e orientacao sexual;

*Entendendo a sigla LGBTQIAPN+: Explicagcdo detalhada da sigla e dos principais simbolos da comunidade, destacando sua
importancia e significado;

*Histéria da Comunidade LGBTQIAPN+ no Brasil: Um olhar sobre a trajetoria e as conquistas da comunidade, incluindo os desafios
enfrentados ao longo do tempo;

*Preconceito e Discriminacdo, com foco na LGBTfobia: Andlise das formas de discriminacdo que a comunidade ainda enfrenta,
incluindo discussdes sobre LGBTfobia e suas consequéncias na sociedade;

Direitos das Pessoas LGBTQIAPN+ e Legislacdo: Andlise das conquistas legais e direitos que garantem a protecdo da
comunidade LGBTQIAPN+, bem como as lacunas que ainda precisam ser preenchidas;

*Praticas de Incluséo nas Organizacdes: Estratégias para criar ambientes de trabalho inclusivos, incluindo politicas de diversidade e
acoes afirmativas para apoiar colaboradores LGBTQIAPN+;

*Aliados e Advocacia: O papel dos aliados na luta pela igualdade e como todos podem contribuir para um ambiente mais inclusivo e
seguro.

Esses conteudos séo apresentados de forma interativa, utilizando estudos de caso, debates e recursos didaticos que
incentivam uma reflexao profunda e o engajamento ativo dos participantes.
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A TRAVESSIA oferece uma gama de conteudos abrangentes sobre pessoas com deficiéncia e/ou
neurodivergentes, abordando temas essenciais para promover a inclusao e a equidade. Nossos topicos incluem:

*Nocdes Gerais sobre Pessoas com Deficiéncia e Neurodiversidade: Compreensdo dos conceitos fundamentais que envolvem
deficiéncias e neurodiversidade, promovendo uma visdo mais inclusiva e informada;

*Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e Capacitismo: Andalise do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, destacando os direitos
assegurados e discutindo o capacitismo, suas manifestagcdes e como combaté-lo no ambiente de trabalho e na sociedade;
*Acessibilidade: Discussdo sobre a importancia da acessibilidade em todos os aspectos da vida, desde o espaco fisico até a
comunicacéo, e as melhores praticas para garantir que ambientes e servi¢cos sejam inclusivos para todos;

*Saude Mental e Bem-Estar: Abordagem dos desafios de saude mental enfrentados por pessoas com deficiéncia e neurodivergentes,
e a importancia de politicas inclusivas de apoio, incluindo familiares;

*Educacéo Inclusiva: Discussdo sobre as praticas de educacdo inclusiva que atendem as necessidades de todos os alunos,
independentemente de suas habilidades ou desafios;

Direitos e Politicas Publicas: Analise das politicas publicas que asseguram os direitos das pessoas com deficiéncia e
neurodivergentes, e como as organizagoes podem contribuir para a sua efetivacao.

Este conteudo é apresentado de maneira interativa, utilizando estudos de caso, dinamicas de grupo e recursos

didaticos que incentivam a reflexdo profunda e o engajamento ativo dos participantes, promovendo uma cultura de
respeito e incluséo.
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A TRAVESSIA oferece uma gama de conteudos abrangentes sobre diversidade geracional, abordando temas
essenciais para promover a inclusédo e a colaboracao intergeracional no ambiente de trabalho. Nossos topicos
incluem:

*Nocdes Gerais sobre Diversidade Geracional: Compreenséao das diferentes geracdoes que compdem a for¢a de trabalho atual e
suas caracteristicas unicas, incluindo Baby Boomers, Geracéo X, Millennials e Geragéo Z;

*Entendendo as Diferencas Geracionais: Discussao sobre como as experiéncias, valores e expectativas de cada geracéo
influenciam sua abordagem ao trabalho e a colaboracéao;

*Desafios e Oportunidades da Diversidade Geracional: Andlise dos desafios que podem surgir em um ambiente de trabalho
multigeracional e como essas diferencas podem ser transformadas em oportunidades de aprendizado e inovacao;

Comunicacao Intergeracional: Estratégias para promover uma comunicacéo eficaz entre as geracdes, abordando as preferéncias
de cada grupo e como superar barreiras de comunicacao;

*Mentoria e Desenvolvimento de Talentos: Programas de mentoria que incentivam o compartilhamento de conhecimento entre
geracgoes, promovendo o desenvolvimento de habilidades e o crescimento profissional;

*Inovacao e Criatividade Intergeracional: Estudo de como a colaboracao entre diferentes gerac6es pode estimular a inovacéo e a
criatividade nas equipes.

Este conteudo é apresentado de maneira interativa, utilizando estudos de caso, dinamicas de grupo e recursos
didaticos que incentivam a reflexdo e o engajamento ativo dos participantes, promovendo uma cultura de respeito e
inclusao.






A TRAVESSIA disponibiliza uma ampla gama de materiais de apoio para
potencializar o aprendizado continuo de seus colaboradores. Esses recursos incluem
guias, infograficos, videos e estudos de caso, projetados para complementar os
treinamentos e servir como ferramentas Uteis para a pratica diaria. Aléem disso,
oferecemos materiais de curadoria customizados, focados em reforcar o aprendizado
sobre os temas abordados em cada treinamento, workshop e palestra.

Também colaboramos com empresas e organizacOes para criar ou revisar:

*Materiais Complementares: Links para artigos, videos, e-books e outros recursos de
aprendizado, garantindo que todos tenham acesso a conteudos relevantes e
atualizados;

Comunidade de Aprendizado: Informacdo sobre grupos de discussédo, féruns ou
redes de networking, proporcionando aos participantes a oportunidade de trocar
experiéncias, compartilhar conhecimentos e expandir suas conexdes.
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Obrigada (0)
Contate a Travessia

Alameda dos Maracatins, 780 sala 804
Sao Paulo - SP
www.travessiainclusao.com.br

11 98605-0735

11 97636-3905

M linkedin.com/company/projeto-travessia
I} facebook/projetotravessia
@ instagram @travessia.inclusao
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