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SOLUCOES

ESCOPO

Este conteudo tem por objetivo trazer para sua
empresa ou organizacao as solucdes da consultoria
TRAVESSIA - ESTRATEGIAS EM INCLUSAO
(“TRAVESSIA”) relacionadas & conscientizacao,
promocao e desenvolvimento de acdes e projetos
sobre a comunidade LGBTQIAPN+.
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SOLUCOES

COMUNIDADE LGBTQIAPN+

A comunidade LGBTQIAPN+ é composta por pessoas com
género, sexualidade, diversidade afetivo-relacional plurais,
inclusive que ndo atendem as expectativas do sistema binario,
cisgénero e heteronormativo.

De acordo com recentes dados do IBGE, cerca de 2,9 milhGes de
pessoas se declararam homossexuais ou bissexuais, no pais, em
2019, o que correspondia a 1,8% da populacéo adulta, maior de
18 anos. Ja 1,7 milhdo ndo sabia sua orientacdo sexual e 3,6
milhées n&o quiseram responder.

J4, de acordo com os dados da pesquisa Datafolha de 2022, h4,
pelo menos, 9,3% da populacdo que declara pertencer a
comunidade LGBTQIAPN+, sendo que essa taxa tende a
aumentar nas regides metropolitanas (11%), entre os mais jovens
(18% de 16 a 24 anos e 13% de 25 a 34 anos) e quanto maior a
escolaridade e do entrevistado (11% Superior).
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SOLUCOES

COMUNIDADE LGBTQIAPN+

No Brasil, as pessoas da comunidade LGBTQIAPN+

enfrentam, ainda, muita discriminacgéo, sendo altos os indices As mortes LGBT no Brasil aumentaram
de violéncia que atingem as pessoas da comunidade, o Crae
inclusive as pessoas transgéneros e travestis, razao pela qual em 33!33/0 ho ultimo ano

ha davidas sobre a populacdo LGBTQIAPN+ exata no Brasil.
NUMERO DE MORTES VIOLENTAS DE LGBTI+ NO BRASIL ENTRE 2000 A 2021

Em 2021, conforme dados divulgados pelo Observatorio $

LGBT, em 2020, o total de mortes LGBT (sigla usada pela

entidade responsavel pela divulgacdo dos dados em

comento) registradas pelo observatério foi de 237, enquanto

que em 2021 foi de 316, 0 que resulta em um aumento de

33,33%.
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SOLUCOES

COMUNIDADE LGB TQIAPN+

De acordo com estudos compilados pela Catalyst, o medo
impede que funcionarios da comunidade se dediquem
totalmente ao trabalho. Cerca de metade (50,4%) dos
trabalhadores da comunidade nos Estados Unidos nédo se
assumem com seus supervisores e um quarto (25,8%) nao se
assume com ninguém no trabalho.

Os funcionarios LGBTQIAPN+ geralmente mudam seu
comportamento no trabalho para evitar ou minimizar a
atencdo a tracos estigmatizados, podendo vir a afetar
negativamente sua saude e bem-estar. E culturas de trabalho
pouco inclusivas nao retém pessoas da comunidade. Cerca
de um terco dos funcionarios LGBTQIAPN+ relatam deixar o
emprego (34,2%) ou procurar outros empregos (33,9%)
porque o ambiente de trabalho ndo era segura.

Em estudo da Deloitte de 2022, verifica-se a questdo dos

comportamentos hostis que sé&o enfrentados pelas pessoas
LGBTQIAPN+ (sigla utilizada pela pesquisa em comento):
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Enquanto muitos entrevistados citaram varias acles
programaticas de seus empregadores quando se trata de
inclusdao LGBTQIAPN+, cerca de quatro em dez (42%) dos
entrevistados LGBTQIAPN+ relataram experiéncias nao
inclusivas comportamentos no trabalho. E mais de 80% desses
entrevistados acham que estdo experimentando esses
comportamentos com mais frequéncia do que seus colegas que
nao sao LGBTQIAPN+;

Essas experiéncias de comportamentos nao inclusivos nao
estao necessariamente relacionados ao trabalho presencial, pois
um terco dos funcionarios LGBTQIAPN+ que experimentaram
tais comportamentos em ambientes de trabalho remoto;

Os entrevistados relataram comportamentos nao inclusivos que
vao desde aqueles especificamente relacionados a orientacao
sexual ou identidade de género para comportamento inaceitavel
mais amplo. Comentarios indesejados ou piadas de um natureza
sexual (33%) foram os comportamentos mais citados, seguido
de “piadas as minhas custas (brincadeira)’ (31%).

Informacéo confidencial 6



O gue sua empresa
Inclusao

-

L GBTQIAPN+




SOLUCOES

RECOMENDACOES COMUNIDADE LGBTQIAPN+

Censo da populacao LGBTQIAPN+ na empresa ou
01 organizacdo para definicao de acOes prioritarias e

construcao de projetos e metas de médio e longo prazos.



SOLUCOES

RECOMENDACOES COMUNIDADE LGBTQIAPN+

Realizacao de palestras, workshops e trilhas sobre
conteudos relacionados a comunidade, inclusive sobre

direitos, Igbtfobia, pessoa aliada etc.



SOLUCOES

RECOMENDACOES COMUNIDADE LGBTQIAPN+

Criacao de programas de desenvolvimento de talentos ou
aceleracao de carreiras com recortes para a populacao

LGBTQIAPN+.
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SOLUCOES

RECOMENDACOES COMUNIDADE LGBTQIAPN+

Melhoria de plano de saulde, inclusive com garantia a
reembolso de medicamentos para pessoas trans ou
de outras Iidentidades em processo de terapia
hormonal, e também para a realizacao de cirurgias de
resignacao sexual e licenca durante este processo.
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SOLUCOES

RECOMENDACOES COMUNIDADE LGBTQIAPN+

Suporte psicologico e juridico para retificacao de
05 documentos pessoais nos termos do Provimento 73 de 2018

do Conselho Nacional de Justica (CNJ).
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SOLUCOES

RECOMENDACOES COMUNIDADE LGBTQIAPN+

Garantia de acesso igualitario aos beneficios institucionais
direitos iguais, tal como a licenca parental e auxilio

creche, independentemente da configuracao parental.
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SOLUCOES

OUTRAS SOLUCOES

 Realizacao de censos sobre a comunidade para mapear a representatividade da
populacao LGBTQIAPN+ na empresa;

« Construcao de projetos relacionados a beneficios, suporte juridico, tratamentos de
saude, incluindo saude mental,
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SOLUCOES

OUTRAS SOLUCOES

» Criacao e implementacao de programas de acfes afirmativas, inclusive com analise e
mapeamento dos processos internos de R&S e onboard para maior inclusao;

« Programas para desenvolvimento de novas liderancas LGBTQIAPN+;
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SOLUCOES

OUTRAS SOLUCOES

« Programa de mentoria, incluindo mentoria reversa;

* Realizacao de trilhas sobre a comunidade LGBTQIAPN+, inclusive para liderancas,
com desenvolvimento de materiais, tais como cartilhas, manuais etc.:
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SOLUCOES

OUTRAS SOLUCOES

« Elaboracéao de cartilhas, manuais e curadoria de conteudos;

« Mapeamento de fornecedores, para criacado de projetos envolvendo toda a cadeia de
valor.
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Socia responsavel:

Vinl Michelucci

Pessoa trans nao-binaria, branca, pansexual, bacharel
em direito pela USJT, representante da geracédo Z que
chega ao mercado de trabalho com intensidade para
propor mudancas de forma colaborativa, construtiva e
inclusiva.

E sécia da Travessia desde 2021 e responsavel pelo

pilar de projetos de programas de D&l, educacao
corporativa e as tematicas LGBTQIAP+ e de geracdes.

Pronomes: lle/Dile

al sdo do @trave
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