





* Representatividade

= Narrativas de mulheridades e feminilidades

= Narrativas étnico-raciais contemporaneas

* Inclusao de Pessoas com Deficiéncia e neurodiversidade
= Etarismo

= Diversidade regional

= Diversidade religiosa, com enfoque em religioes de matriz africana
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= Cenas de intimidade;

_ = Cenas que envolvam temas socialmente relevantes e sensiveis, inclusive

cenas que tragam discussOes ou narrativas sobre preconcelito, discriminacao,
assedio, violéncia em face de pessoas de grupos minorizados;

» Cenas que tratam de representatividade de personagens e performers de
grupos minorizados.

4 Todos os direitos sobre este material sao reservados a Travessia — Estratégias em Inclusao. 202






= Treinamento sobre condutas no ambiente de trabalho (antiassedio);

= | etramento sobre Diversidade e Inclusao:;

* Treinamento sobre habilidades essenciails da lideranca com enfoque na
Direcao Geral e Producao Executiva.
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= Apoio no alinhamento da estrutura interna de governanca corporativa de
recebimento e apuracao de reportes;

Compllance = Apolo tecnico externo na apuracao de denuncias e reportes da produgao

(incluindo suporte juridico, se necessario), e mediacao e conciliacao;

= Gestao de crises reputacionais da producao e da produtora



Compliance

RH DE PRODUCAO

O profissional de RH de Producao da TRAVESSIA desempenha uma funcao de suporte in loco no set
de filmagem para apoiar na construcao e manutencao de um ambiente saudavel, seguro, ético, justo e
Inclusivo, pautado pelas diretrizes da produtora e também da plataforma cliente.

Este € um servico completo que consolida varias frentes de atuacao em um profissional dedicado ao
projeto que integra a equipe da producao desde a etapa de soft pré até o termino das filmagens,

apoiando em atividades, tais como:

v’ Estruturacéo de equipes e liderancas do projeto;

v Criacao e implementacéo de protocolos operacionais (como protocolos de intimidade, trabalho com

criancas e adolescentes, guia de condutas

v Monitoramento do ambiente de trabalho so

etc.);

0 a Otica de gestao de pessoas e cultura;

v Solucéao de conflitos e apoio na resolucao d

e reportes,

v Apoio no direcionamento de assuntos sensiveis e mitigacao de conflitos.
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Produtoras
apoladas

3

O2FiuLMeS

NETFLIX FLORESTAL

Todos os direitos sobre esse material sdo do @travessia.inclusao



Producoes
apoladas

CASAMENTO AS CEGA
BRASIL s

Todos os direitos sobre esse material sdo do @travessia.inclusao



0 DESTINO E A PROVA DE BALAS UMA SERIE NETFLIX

Producoes
apoladas

18 DEAGOST »
Nova Série Z 7 DE FEVEREIRO
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Todos os direitos sobre esse material sdo do @travessia.inclusao



)0

ESQUELIDDS

Producoes
apoladas

12 DE ABRIL

Todos os direitos sobre esse material sdo do @travessia.inclusao
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