
Serviços para 

produções audiovisuais
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Consultoria



Consultoria de 

Diversidade e Inclusão
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Apoio técnico no desenvolvimento de roteiros e conceituação de projetos

audiovisuais sob a ótica de Diversidade e Inclusão, abarcando temas tais como:

▪ Representatividade

▪ Narrativas de mulheridades e feminilidades

▪ Narrativas étnico-raciais contemporâneas

▪ Inclusão de Pessoas com Deficiência e neurodiversidade

▪ Etarismo

▪ Diversidade regional

▪ Diversidade religiosa, com enfoque em religiões de matriz africana
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Consultoria de 

Diversidade e Inclusão
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Apoio técnico na decupagem, execução ou revisão de cenas sensíveis, incluindo:

▪ Cenas de intimidade;

▪ Cenas que envolvam temas socialmente relevantes e sensíveis, inclusive

cenas que tragam discussões ou narrativas sobre preconceito, discriminação,

assédio, violência em face de pessoas de grupos minorizados;

▪ Cenas que tratam de representatividade de personagens e performers de

grupos minorizados.

Todos os direitos sobre este material são reservados a Travessia – Estratégias em Inclusão. 2024.



Treinamentos



Treinamentos
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Treinamentos para equipes de produção e elenco relacionados a temas diversos,

tais como:

▪ Treinamento sobre condutas no ambiente de trabalho (antiassédio);

▪ Letramento sobre Diversidade e Inclusão;

▪ Treinamento sobre habilidades essenciais da liderança com enfoque na

Direção Geral e Produção Executiva.
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Compliance
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▪ Apoio no alinhamento da estrutura interna de governança corporativa de

recebimento e apuração de reportes;

▪ Apoio técnico externo na apuração de denúncias e reportes da produção

(incluindo suporte jurídico, se necessário), e mediação e conciliação;

▪ Gestão de crises reputacionais da produção e da produtora



Compliance
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RH DE PRODUÇÃO

O profissional de RH de Produção da TRAVESSIA desempenha uma função de suporte in loco no set

de filmagem para apoiar na construção e manutenção de um ambiente saudável, seguro, ético, justo e

inclusivo, pautado pelas diretrizes da produtora e também da plataforma cliente.

Este é um serviço completo que consolida várias frentes de atuação em um profissional dedicado ao

projeto que integra a equipe da produção desde a etapa de soft pré até o término das filmagens,

apoiando em atividades, tais como:

✓ Estruturação de equipes e lideranças do projeto;

✓ Criação e implementação de protocolos operacionais (como protocolos de intimidade, trabalho com

crianças e adolescentes, guia de condutas etc.);

✓ Monitoramento do ambiente de trabalho sob a ótica de gestão de pessoas e cultura;

✓ Solução de conflitos e apoio na resolução de reportes;

✓ Apoio no direcionamento de assuntos sensíveis e mitigação de conflitos.
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apoiadas



Quer saber como podemos te 

apoiar?

Entre em contato com Vini Michelucci, nossa

head de apoio à produções audiovisuais, pelo

telefone +55 11 94519-3902 ou pelo

e-mail vini.michelucci@travessiainclusao.com.br
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www.travessiainclusao.com.br

Alameda dos Maracatins, 780, 

sala 804  

São Paulo – SP

linkedin.com/company/projeto-travessia

facebook/projetotravessia

instagram @travessia.inclusao
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