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Missao da

1.1. acao ou efeito de atravessar uma regiao,
um continente, um mar etc.; travessia.

Nossa missao é construir um mundo com
Um mundo de todos, com
todos e para todos.

Por isso, fazemos
- para criar

Acreditamos que D&I



Compromisso

da Travessia

Temos um compromisso com a ética, o
respeito, a justica e a diversidade com
inclusao.

Esses valores para nos
sao inegociaveis!
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Metodologia

a Travessia

Todos os



¢

Educacao Eficacia social

Possibilidade que cada um de néds
tem de, constantemente e de forma
humilde, aprender e aprimorar o
conhecimento em todas as
dimensdes, inclusive para quebrar
paradigmas, crengas € vieses.

Escuta Ativa Etica Engajamento

Atitude que cada um tem ou pode Atitude que consiste em agir de Atitude para apoiar efetivamente os
desenvolver para escutar acordo com conjunto de valores e grupos minorizados, as pautas
verdadeiramente uma pessoa ou principios  que norteiam  suas relacionadas a D&, de forma a
um grupo de pessoas. condutas e comportamentos

catalisar a transformacao da cultura

e construir ambientes mais diversos
e inclusivos.

observando-se normas de qualquer

ambiente, inclusive da organizacgao e
na sociedade.

Todos os direitos sobre esse material sdo do @travessia.inclusao
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ESTRATEGIAS EM INCLUSAO

AGENDA ESG

Travessia

1 0 REDUGAO DAS AGAOCONTRAA
DESIGUALDADES MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA

1 B PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES
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Todos os direitos sobre esse material sdo do @travessia.inclusao
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Consultoria

Nossa atuacao estratégica inclui a criagcao e
implementacao de programas de DE&| com base
no

que integram
responsabilidade ambiental, impacto social e
governanga ética.

Também

Além disso, revisamos e
aprimoramos politicas e praticas de D&l e ESG,
fortalecendo a cultura organizacional e
promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e
sustentavel.




estruturas de
governanga,

, a criacao ou atualizacao de
codigos de conduta, politicas
antidiscriminacgao;

; elaboracao
de
, alinhados com boas
praticas e exigéncias de mercado,
para comunicacao com
investidores e stakeholders.




EsTRNEGlAs

Trauess1a '

Desenvolvemos e conduzimos uma variedade de
programas que incluem treinamentos,
workshops, palestras e rodas de conversa
voltados para ESG e Diversidade, Equidade e
Inclusao (DE&I).

Além disso, criamos programas corporativos
sob medida, adaptando contetudo e abordagem
ao publico-alvo. Nosso compromisso é utilizar
uma linguagem inclusiva, acessivel e empatica,
garantindo que o aprendizado seja impactante e
transformador.




Consultoria de
Marketing e Comunicacao

na criagcdo de campanhas
inclusivas e na construgcao de uma comunicacao
que reflita os valores de Diversidade, Equidade e
Inclusao (DEG&I).
, € capacitamos equipes
para adotar uma linguagem neutra e respeitosa

alinhamos campanhas com metas de
responsabilidade social corporativa, gerenciamos a
reputacao em questoes sensiveis e fornecemos
suporte estratégico em gestao de crises



Compliance inclusivo

programas de conformidade que
integram Diversidade, Equidade e Inclusao (DE&I)
como prioridade estratégica

estruturamos canais de denuncia anénimos
especificos para questoes de discriminacao,
assegurando investigagcoes éticas e imparciais




igualdade de género




Consultoria e Apoio para

setor audiovisual,
oferecendo suporte especializado para
empresas e produtoras

Desenvolvimento e facilitacao
treinamentos especificos para producgoes,
tanto onset quanto offset

Apoio estratégico

*Suporte integral a producoes
audiovisuais, com foco em Pessoas e
Cultura (RH de producao)

-Assisténcia especializada em cenas
intimas
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Nossa equipe de projetos

Todos os direitos sobre esse material sdo do @travessia.inclusao
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Mariana Deperon (ela/dela) .

Mulher, cis, branca, heterossexual, mae da Maria Isabel,
advogada, com mais de 20 anos de formada, com 15 anos de
experiéncia no mercado corporativo, trabalhando em
departamentos  juridicos de empresas nacionais e
multinacionais em diversos projetos, inclusive relacionados a
sustentabilidade, diversidade e propriedade intelectual.

Sécia-fundadora da Travessia, é formada em Direito pela PUC-
SP, com LL.M em Direito Privado Francés e Europeu na
Université Paris 1 - Sorbonne, Mestrado em Relagdes Sociais
pela PUC-SP, capacitada em Women's and Gender Studies —
Brazilian History, pela Universidade de Massachussets
(Dartmouth), e Gender and Women's Right Lead certificada
pela UN Women Genebra.

Responsavel por projetos e programas ESG e D&l e por
projetos de género e sexualidade, projetos e programas de
audiovisual. Autora do livro: Eu, Impostora? Uma reflexao
autoral sobre a sindrome da impostora, sua origem e dinamicas
e efeitos para as mulheres, publicado em 2021.

Todos os direitos sobre esse material sdo do @travessia.inclusao



Vini Michelucci (ela/dela)

Mulher trans, branca, pansexual, bacharel em direito pela USJT e pos-
graduanda em Compliance e Integridade Corporativa pela PUC-Minas
e da geracéao Z.

E sécia da consultoria Travessia — Estratégias em Inclusdo desde
2021, responsavel pelo pilar de projetos de programas de D&l,
educagao corporativa nos eixos de inclusdo LGBTQIAPN+,
diversidade geracional, vieses implicitos e comunicagdo inclusiva,
responsavel também pelo pilar de suporte a produgdes
audiovisuais (RH de Producéo).

Realizou capacitagdao em instituicbes nacionais e internacionais em
temas de DEA&I, incluindo temas de género e sexualidade e cultura
inclusiva. Realiza capacitagcdes na area de Compliance com enfoque
em gestdo de denuncias e prevengdo de casos relacionados a
antidiscriminacgao e diversidade.

Trabalha em conjunto com produtoras e plataformas de streaming nos
pilares de educacao corporativa (treinamentos antiassédio) e apoio a
pessoas e cultura (compliance). Recentemente participou da producao
do reality show “Casamento as Cegas” da produtora Endemol Shine,
da série DNA do Crime, da produtora Paranoid, e da producao
infantojuvenil Luz, da produtora Floresta, todos projetos da plataforma
Netflix. Concluiu mais recentemente a producido da novela Dona Beja,
uma producéo Floresta para a Warner/MAX.




Denilson Ferreira (ele/dele)

Graduado em Administracdo Publica, Denilson € consultor e
analista de projetos de Diversidade e Inclusio.

Atua no acompanhamento e desenvolvimento de programas
de D&l, facilitando e mediando encontros com grupos
de afinidades e comités e realizando censos de D&l.

Além disso, desempenha um papel fundamental como um
dos responsaveis pelo pilar Etnico- Racial na Travessia.

Todos os direitos sobre esse material sdo do @travessia.inclusao



Doutora em Comunicagdo pela ECA/USP, Patricia
Salvatori € consultora de diversidade, pesquisadora,
professora universitaria, relacdes-publicas, mae atipica
e fundadora da Rede Maes Atipicas, plataforma
colaborativa de empreendedorismo para maes de pessoas
com deficiéncia.

Possui mais de 25 anos de experiéncia corporativa
em organizagdes de grande porte e mais de 10 anos de
experiéncia académica (pesquisa, ensino superior e
gestao).
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Alguns
de nossos
clientes
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Travessia

ESTRATEGIAS EM INCLUSAO

Contate a Travessia

Alameda dos Maracatins, 780 sala 804
Sao Paulo - SP
www.travessiainclusao.com.br

11 96574-5926

in] linkedin.com/company/projeto-travessia
€3 facebook/projetotravessia
® instagram @travessia.inclusao

Todos os direitos sobre esse material sdo do @travessia.inclusao
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