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Missão da Travessia

substantivo feminino

1.1. ação ou efeito de atravessar uma região, 

um continente, um mar etc.; travessia. 

Nossa missão é construir um mundo com 

mais inclusão. Um mundo de todos, com 

todos e para todos. 

Por isso, fazemos travessias de forma 

estratégica para criar ambientes mais 

inclusivos, justos e igualitários.

Acreditamos que D&I são a coisa certa a 

se fazer, e, para chegar onde queremos, 

temos que fazer uma travessia, da onde 

estamos para onde desejamos ir.
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Temos um compromisso com a ética, o 

respeito, a justiça e a diversidade com 

inclusão.

Esses valores para nós 

são inegociáveis!

Compromisso 
da Travessia
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é proprietária

com base em 

6 atitudes

Metodologia 
da Travessia
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Empatia

Atitude que cada um tem ou pode 

desenvolver para compreender os 

sentimentos, atitudes, ações e 

perspectivas de outra pessoa a 

partir dela, sem vieses, com uma 

postura objetiva. 

Atitude que cada um tem ou pode 

desenvolver para escutar 

verdadeiramente uma pessoa ou 
um grupo de pessoas.

Escuta Ativa

Educação

Possibilidade que cada um de nós 

tem de, constantemente e de forma 

humilde, aprender e aprimorar o 

conhecimento em todas as 

dimensões, inclusive para quebrar 

paradigmas, crenças e vieses. 

Ética

Atitude que consiste em agir de 

acordo com conjunto de valores e 

princípios que norteiam suas 

condutas e comportamentos 

observando-se normas de qualquer 

ambiente, inclusive da organização e 

na sociedade. 

Eficácia social

Catalisar efeitos sociais a partir da 

realização da diversidade com 

inclusão, para atingir não só alguns 

indivíduos, mas a organização, e, 

consequentemente, a sociedade.

Engajamento

Atitude para apoiar efetivamente os 

grupos minorizados, as pautas 

relacionadas à D&,  de forma a 

catalisar a transformação da cultura 

e construir ambientes mais diversos 

e inclusivos. 
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O que 
fazemos?
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Nossa atuação estratégica inclui a criação e 

implementação de programas de DE&I com 

base no mapeamento de processos existentes 

nos pilares institucionais e ao longo do ciclo 

do colaborador, realização de censos e 

diagnósticos, e apoio na formulação de 

estratégias que integram responsabilidade 

ambiental, impacto social e governança ética. 

Também apoiamos na criação e implementação 

de planos de ação, alinhados às melhores 

práticas de mercado, e ajudamos a estabelecer 

indicadores de performance (KPIs) para 

monitorar o progresso dessas iniciativas. Além 

disso, revisamos e aprimoramos políticas e 

práticas de D&I e ESG, fortalecendo a cultura 

organizacional e promovendo um ambiente de 

trabalho inclusivo e sustentável.
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Consultoria 

estratégica



Governança Corporativa

Criamos, revisamos e/ou 

aprimoramos estruturas de 

governança, incluindo 

desenvolvimento de códigos de 

ética e políticas internas ESG e de 

DE&I, a criação ou atualização de 

códigos de conduta, políticas 

antidiscriminação; estruturação de 

processos de decisão; elaboração 

de relatórios de conformidade e 

transparência, alinhados com boas 

práticas e exigências de mercado, 

para comunicação com 

investidores e stakeholders.



Desenvolvemos e conduzimos uma variedade de 

programas que incluem treinamentos, workshops, 

palestras e rodas de conversa voltados para ESG e 

Diversidade, Equidade e Inclusão (DE&I). 

Nossas sessões de letramento abrangem uma 

ampla gama de temas, como Gênero e Sexualidade, 

Raça e Etnia, Pessoas com Deficiência (PcDs), 

Neurodiversidade, Diversidade Religiosa e 

Regional, além de Gerações. 

Além disso, criamos programas corporativos sob 

medida, adaptando conteúdo e abordagem ao 

público-alvo. Nosso compromisso é utilizar uma 

linguagem inclusiva, acessível e empática, 

garantindo que o aprendizado seja impactante e 

transformador.
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Educação corporativa



Recrutamento e

seleção

Desenvolvemos e conduzimos projetos de 

recrutamento e seleção de talentos 

pertencentes a grupos minorizados, incluindo: 

(i) R&S de vagas específicas para ampliar a 

representatividade de pessoas plurais;

(ii) Apoio em Programas de Jovens 

Aprendizes, Estagiários e Trainees, desde 

a atração até a seleção, até a criação de 

trilha de aprendizados;

(iii) Apoio para criação de banco de talentos 

plurais para posições estratégicas.

Entendemos que cada organização é única, por 

isso, adaptamos os processos seletivos às 

necessidades específicas, sempre com um 

olhar atento à inclusão.
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Consultoria de 

Marketing  e Comunicação 

Apoiamos empresas na criação de campanhas 

inclusivas e na construção de uma comunicação 

que reflita os valores de Diversidade, Equidade e 

Inclusão (DE&I). Revisamos e criamos conteúdos 

acessíveis e inclusivos, e capacitamos equipes 

para adotar uma linguagem neutra e respeitosa.

Além disso, alinhamos campanhas com metas de 

responsabilidade social corporativa, gerenciamos a 

reputação em questões sensíveis e fornecemos 

suporte estratégico em gestão de crises. 



Implementamos programas de conformidade que 

integram Diversidade, Equidade e Inclusão (DE&I) 

como prioridade estratégica, garantindo 

monitoramento contínuo e adequação às melhores 

práticas. 

Alinhamos a empresa às normas internacionais de 

DE&I, como as diretrizes da ONU e ISO, promovendo 

responsabilidade social em nível global. 

Também estruturamos canais de denúncia anônimos 

específicos para questões de discriminação, 

assegurando investigações éticas e imparciais, que 

promovam um ambiente de trabalho seguro e 

inclusivo.

Compliance inclusivo
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Criamos e implementamos programas, 

políticas e trilhas de desenvolvimento 

relacionados à igualdade de gênero, 

incluindo programas de mentoria, 

sponsorship e trilhas de desenvolvimento 

para talentos femininos, bem como políticas 

sobre o tema, inclusive relacionadas a 

importunação e assédio sexual. 

Igualdade de gênero
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Realizamos programas e projetos de DE&I e ESG para

o setor esportivo, incluindo:  

Å Avaliação do ambiente organizacional;

Å Planejamento e implementação de políticas e

ações alinhadas a diagnósticos, com metas claras 

e mensuráveis;

Å Capacitações e treinamentos;

Å Estruturação de grupos para apoiar e monitorar 

iniciativas de DE&I;

Å Projetos de adaptação de espaços físicos e

digitais para pessoas com deficiência e 

neurodiversidade;

Å Definição de indicadores, metas e relatórios de 

impacto para acompanhar avanços;

Å Suporte para clubes e organizações na criação de

programas de DE&I, projetos, eventos e ações

específicos.

Consultoria para setor

esportivo
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Consultoria e Apoio para 

Produções Audiovisuais

Atuamos no setor audiovisual, 

oferecendo suporte especializado para 

empresas e produtoras, com serviços 

que incluem:

ÅDesenvolvimento e facilitação de 

treinamentos específicos para produções, 

tanto onset quanto offset.

ÅApoio estratégico em salas de roteiro, 

colaborando na criação e aprimoramento de 

conteúdos.

ÅSuporte integral a produções 

audiovisuais, com foco em Pessoas e 

Cultura (RH de produção), garantindo um 

ambiente de trabalho inclusivo e eficiente.

ÅAssistência especializada em cenas 

íntimas, promovendo segurança e respeito 

durante a produção.
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Nossa equipe



nossas sócias
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Mulher, cis, branca, heterossexual, mãe da Maria Isabel, 

advogada, com mais de 20 anos de formada, com 15 anos de 

experiência no mercado corporativo, trabalhando em 

departamentos jurídicos de empresas nacionais e 

multinacionais em diversos projetos, inclusive relacionados à 

sustentabilidade, diversidade e propriedade intelectual.

Sócia-fundadora da Travessia, é formada em Direito pela PUC-

SP, com LL.M em Direito Privado Francês e Europeu na 

Université Paris 1 - Sorbonne, Mestrado em Relações Sociais 

pela PUC-SP, capacitada em Women's and Gender Studies ï 

Brazilian History, pela Universidade de Massachussets 

(Dartmouth), e Gender and Women's Right Lead certificada 

pela UN Women Genebra. 

Responsável por projetos e programas ESG e D&I e por 

projetos de gênero e sexualidade, projetos e programas de 

audiovisual. Autora do livro: Eu, Impostora? Uma reflexão 

autoral sobre a síndrome da impostora, sua origem e dinâmicas 

e efeitos para as mulheres, publicado em 2021. 

Pronomes: Ela/Dela

Mariana Deperon
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Vini Michelucci

 Pessoa trans não-binária, branca, pansexual, bacharel 

em direito pela USJT, representante da geração Z que 

chega ao mercado de trabalho com intensidade para 

propor mudanças de forma colaborativa, construtiva e 

inclusiva.

É sócia da Travessia desde 2021 e responsável pelo 

pilar de projetos de programas de D&I, educação 

corporativa e as temáticas LGBTQIAP+ e de gerações. 

Pronomes: Ile/Dile
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Graduado em Administração Pública, Denilson é 

consultor e analista de projetos de Diversidade e 

Inclusão. 

Atua no acompanhamento e desenvolvimento de 

programas de D&I, facilitando e mediando 

encontros com grupos de afinidades e comitês e 

realizando censos de D&I. 

Além disso, desempenha um papel fundamental 

como um dos responsáveis pelo pilar Étnico-

Racial na Travessia.

Denilson Ferreira
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Patricia Salvatori

 Doutora em Comunicação pela ECA/USP, 

Patricia Salvatori é consultora de diversidade, 

pesquisadora, professora universitária, 

relações-públicas, mãe atípica e fundadora da 

Rede Mães Atípicas, plataforma colaborativa 

de empreendedorismo para mães de pessoas 

com deficiência. 

Possui mais de 25 anos de experiência 

corporativa em organizações de grande porte 

e mais de 10 anos de experiência acadêmica 

(pesquisa, ensino superior e gestão).

Pronomes: Ela/Dela
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Andrea Rosendo

 Mulher, cis, negra, jornalista, doutoranda pelo 

Programa de Pós-Graduação em Integração 

da América Latina da Universidade de São 

Paulo (Prolam/USP). Mestre em 

Comunicação pela Universidade Federal do 

Paraná (PPGCOM/UFPR).

Integrante da Cátedra Otavio Frias Filho de 

Estudos em Comunicação, Democracia e 

Diversidade do Instituto de Estudos 

Avançados (IEA-USP).

Atua como Consultora no pilar Étnico-Racial 

na Travessia desde 2022. 

Pronomes: Ela/Dela
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Fernanda Capella

Mulher branca, cis, formada pelo curso técnico da ETEC - 

Lauro Gomes, graduada em Letras, Português-Inglês, 

pela Universidade do Grande ABC, Pós-Graduada em 

Gestão Empresarial -MBA, pela Universidade Ibirapuera. 

Foi secretária dos diretores de uma empresa do ramo 

imobiliário e investimentos, por 10 anos.

Hoje é fundadora do Secretariado Remoto e presta 

serviços para diversas empresas.

Pronomes: Ela/Dela
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Nossa Equipe



Olivia Bartolomei

Mulher cis, é arquiteta, formada pela FAUUSP, trabalha com 

design gráfico desde 2009. 

Atuou como assistente de design gráfico para empresas 

como Natura, CitiBank, HP, Getnet, MAM-SP, Expomus e 

Editora Romano Guerra. Também desenvolveu estampas 

para empresa de tecido Coats Corrente. 

Trabalhou como assistente no projeto de comunicação 

visual de diversas exposições, entre elas, Impressionismo: 

Paris e a Modernidade (CCBB SP ï 2012), German Lorca 

fotografias: acontece ou faz acontecer? (MAM-SP ï 2012) .

Pronomes: Ela/Dela
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Nossa Equipe



Todos os direitos sobre esse material são do @projetotravessia

Sergio Nistal Gargiulo é homem, cis, branco, analista em 

Internet, especialista em ambientes Exchange e G-Suite, 

técnico em manutenção Hardware, e consultor em 

dimensionamento de Internet para Grandes Ambientes e 

em compartilhamento e armazenamento em ambientes 

Cloud.

Ele atua como analisa de TI, apoiando nossa equipe com 

serviços de segurança da informação e proteção de 

dados.

Pronome: Ele/Dele.

Sergio Nistal Gargiulo

Nossa Equipe



Alguns 

de nossos

clientes
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Alguns 

de nossos 

clientes



Obrigada(o)

Contate a Travessia

Alameda dos Maracatins, 780 sala 804  

São Paulo ï SP

www.travessiainclusao.com.br

11 9.5882-8562

11 9.8605-0735

linkedin.com/company/projeto-travessia

facebook/projetotravessia

instagram @travessia.inclusao
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