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Travessia

substantivo feminino

mais inclusao.

travessias de forma
estratégica

Acreditamos que D&l




Compromisso

da Travessie

Temos um compromisso com a ética, o
respeito, a justica e a diversidade com
incluséao.

Esses valores para nos
Sao inegociaveis!




2O

:///,//‘ & ¥=Metodologic
da Travessis

esse material sdo do @travessia.inclusao



Escuta Ativa

Atitude que cada um tem ou pode
desenvolver para escutar
verdadeiramente uma pessoa ou
um grupo de pessoas.

Educacao

Possibilidade que cada um de nés
tem de, constantemente e de forma
humilde, aprender e aprimorar o
conhecimento em todas as
dimensodes, inclusive para quebrar
paradigmas, crencgas e vieses.

Etica

Atitude que consiste em agir de
acordo com conjunto de valores e
principios que norteilam suas
condutas e comportamentos
observando-se normas de qualquer
ambiente, inclusive da organizacéo e
na sociedade.

Eficacia social

Engajamento

Atitude para apoiar efetivamente os
grupos minorizados, as pautas
relacionadas a D&, de forma a
catalisar a transformacéo da cultura
e construir ambientes mais diversos
e inclusivos.

Todos os direitos sobre esse material sdo do @travessia.inclusao
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.\‘
Consultorie
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————Neossa-atuacdo estratégica inclui a criacdo e

implementacédo de programas de DE&I com
base no

Também apoiamos na criacédo e implemen
de planos d

eSS0, revisamos e aprimoramos po
praticas de D&l e ESG, fortalecendo
organizacional e promovendo um am

trabalho i ivo e sustentavel.
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estruturas de
governanca,

, a criacao ou atualizacao de
codigos de conduta, politicas
antidiscriminacéao;

; elaboracao
de
, alinhados com boas
praticas e exigéncias de mercado,
para comunicacao com
investidores e stakeholders.
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Educacao corporativa

Desenvolvemos e conduzimos uma variedade de
programas que incluem treinamentos, workshops,
palestras e rodas de conversa

Nossas sessOes de letramento abrangem uma
ampla gama de temas

Alem G 0, aMa olgele

medida, adaptando conteudo
publico-alvo. Nosso compromissc
linguagem inclusiva, acessivel
garantindo que
transformador.
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Recrutamento
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Consultoria de
Marketing e Comunicacao

na criagdo de campanhas
inclusivas e na construcdo de uma comunicacao
gue reflita os valores de Diversidade, Equidade e
Inclusdo (DE&lI).
, € capacitamos equipes
para adotar uma linguagem neutra e respeitosa

alinhamos campanhas com metas de
responsabilidade social corporativa, gerenciamos a
reputacdo em questbes sensiveis e fornecemos
suporte estratégico em gestao de crises



Compliance inclusivo

programas de conformidade que
integram Diversidade, Equidade e Inclusao (DE&I)
como prioridade estratégica

estruturamos canais de denuncia an6nimos
especificos para questdes de discriminacéao,
assegurando investigacbes éticas e imparciais




igualdade de género




Consultoria para setor ¢
- esportivo
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Realizamos
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“’g‘ . Avahagao do amblente organizacional
Planejamento e implementacdo de politicas e
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Consultoria e Apoio para

Producoes Audiovisuais

setor audiovisual,
oferecendo suporte especializado para
empresas e produtoras

MDesenvolvimento e facilitacdo
treinamentos especificos para producodes,
tanto onset quanto offset

Apoio estratégico

ASuporte integral a producdes
audiovisuais, com foco em Pessoas e
Cultura (RH de producao)

Mssisténcia especializada em cenas
intimas
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Nossa equipe

Todos os direitos sobre esse material sdo do @travessia.inclusao




nossas soclas

Todos os direitos sobre esse material sdo do @travessia.inclusao



Mariana Deperon .

Mulher, cis, branca, heterossexual, mae da Maria Isabel,
advogada, com mais de 20 anos de formada, com 15 anos de
experiéncia no mercado corporativo, trabalhando em
departamentos  juridicos de empresas nacionais e
multinacionais em diversos projetos, inclusive relacionados a
sustentabilidade, diversidade e propriedade intelectual.

Sécia-fundadora da Travessia, € formada em Direito pela PUC-
SP, com LL.M em Direito Privado Francés e Europeu na
Université Paris 1 - Sorbonne, Mestrado em Relacdes Sociais
pela PUC-SP, capacitada em Women's and Gender Studies i
Brazilian History, pela Universidade de Massachussets
(Dartmouth), e Gender and Women's Right Lead certificada
pela UN Women Genebra.

Responsavel por projetos e programas ESG e D&l e por
projetos de género e sexualidade, projetos e programas de
audiovisual. Autora do livro: Eu, Impostora? Uma reflexédo
autoral sobre a sindrome da impostora, sua origem e dinamicas
e efeitos para as mulheres, publicado em 2021.

Pronomes: Ela/Dela

Todos os direitos sobre esse material sdo do @travessia.inclusao



Pessoa trans nao-binaria, branca, pansexual, bacharel
em direito pela USJT, representante da geracédo Z que
chega ao mercado de trabalho com intensidade para
propor mudangas de forma colaborativa, construtiva e
inclusiva.

E socia da Travessia desde 2021 e responsavel pelo

pilar de projetos de programas de D&l, educacéo
corporativa e as tematicas LGBTQIAP+ e de geracdes.

Pronomes: lle/Dile

al sdo do @travessia



Denilson Ferreira

Graduado em Administracao Publica, Denilson &
consultor e analista de projetos de Diversidade e
Incluséo.

Atua no acompanhamento e desenvolvimento de
programas de D&l, facilitando e mediando
encontros com grupos de afinidades e comités e
realizando censos de D&lI.

Além disso, desempenha um papel fundamental
como um dos responsaveis pelo pilar Etnico-
Racial na Travessia.

Todos os direitos sobre esse material sdo do @travessia.inclusao



Patricia Salvatori

Doutora em Comunicacao pela ECA/USP,
Patricia Salvatori é consultora de diversidade,
pesquisadora, professora universitaria,
relagcdes-publicas, mae atipica e fundadora da
Rede Mées Atipicas, plataforma colaborativa
de empreendedorismo para méaes de pessoas
com deficiéncia.

Possui mais de 25 anos de experiéncia
corporativa em organizacdes de grande porte
e mais de 10 anos de experiéncia académica
(pesquisa, ensino superior e gestao).

Pronomes: Ela/Dela







Fernanda Capella

Mulher branca, cis, formada pelo curso técnico da ETEC -

Lauro Gomes, graduada em Letras, Portugués-inglés,

pela Universidade do Grande ABC, PéOs-Graduada em
. Gestao Empresarial -MBA, pela Universidade Ibirapuera.

Nossa Equipe

Foi secretaria dos diretores de uma empresa do ramo

imobiliario e investimentos, por 10 anos.

Hoje é fundadora do Secretariado Remoto e presta
servicos para diversas empresas.

Pronomes: Ela/Dela

Todos os direitos sobre esse material sdo do @travessia.inclusao



Olivia Bartolomei

Mulher cis, é arquiteta, formada pela FAUUSP, trabalha com
design gréafico desde 20009.

Atuou como assistente de design grafico para empresas
como Natura, CitiBank, HP, Getnet, MAM-SP, Expomus e
Editora Romano Guerra. Também desenvolveu estampas
para empresa de tecido Coats Corrente.

Nossa Equipe

Trabalhou como assistente no projeto de comunicacéo
visual de diversas exposicdes, entre elas, Impressionismo:
Paris e a Modernidade (CCBB SP i 2012), German Lorca
fotografias: acontece ou faz acontecer? (MAM-SP i1 2012) .
Pronomes: Ela/Dela

Todos os direitos sobre esse material sdo do @travessia.inclusao



Nossa Equipe

Sergio Nistal Gargiulo

Sergio Nistal Gargiulo é homem, cis, branco, analista em
Internet, especialista em ambientes Exchange e G-Suite,
técnico em manutencdo Hardware, e consultor em
dimensionamento de Internet para Grandes Ambientes e
em compartilhamento e armazenamento em ambientes
Cloud.

Ele atua como analisa de Tl, apoiando nossa equipe com
servicos de seguranca da informacao e protecao de
dados.

Pronome: Ele/Dele.

Todos os direitos sobre esse material sdo do @ projetotravessia
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