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~N 7




Guia de eventos inclusivos Orienta¢des para a concepgdo ¢ plancjamento de eventos plurais 7
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Para organizar eventos verdadeiramente
plurais e inclusivos, o planejamento antecipado
é fundamental. A inclusado deve ser considerada
sob multiplas perspectivas, como o formato do
evento, o local, o publico-alvo, acessibilidade,

a escolha dos painelistas e a relevancia

dos temas abordados.

Este material oferece diretrizes praticas para o
planejamento e a concepgéo de eventos mais
inclusivos e diversos, sendo parte das diversas
iniciativas do Projeto Sistemas de Energias do
Futuro Ill, que busca promover a equidade de
género e ampliar a diversidade no setor energético,
levando em conta aspectos interseccionais.

)

O objetivo deste Guia nao é ser um “conteudo
~ definitivo’, mas sim uma referéncia pratica
1 A resenta ao para apoiar o planejamento e a execugao de
@ p 9 eventos cada vez mais inclusivos, acessiveis,
seguros e diversos.

Boa leitura!

A construcdo de ambientes mais plurais e
inclusivos depende de diversos fatores, entre
eles, atitudes e comportamentos comprometidos
com a diversidade e a inclusao. Essas qualidades
se manifestam por meio de acdes, projetos, Diretor do Projeto

programas e eventos que promovam a equidade. Sistemas de Energia do Futuro

Daniel Almarza



2. Definindo
o publico-alvo
¢ participantes

Ao iniciar o planejamento de um evento, seja ele de
qualquer natureza, é preciso pensar no publico-alvo,
participantes, painelistas e local.
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Abaixo estao algumas dicas relacionadas a
definicdo de publico-alvo e participantes:

. Sempr'e que possllve.I, busque atingir Vocé sabe a difereng:a entre
pessoas de diferentes publicos com o .

evento/treinamento, incluindo pessoas de Protagomsmo ¢ Lugar de Fala
grupos minorizados. Isso abrange mulheres,

pessoas autodeclaradas negras, pessoas da Uma pessoa pode ser protagonista de uma situagao,
comunidade LGBTQIAPN+, pessoas com e ndo ter conhecimento técnico para falar sobre ele.
deficiéncia ou neurodiversidade, Por exemplo: uma mulher que seja mae e engenheira
além de individuos de diferentes geragoes e ndo tem conhecimento técnico para falar de

e perfis socioecondmicos; aleitamento materno, mas pode apresentar seu ponto
de vista de quem vivenciou a situagao; ja uma mae
que é médica pediatra pode trazer sua perspectiva
sobre os beneficios do aleitamento materno em,

pelo menos, dois prismas; o conhecimento técnico

e a experiéncia pessoal. Um outro exemplo, em

. Observe se os topicos a serem
apresentados podem ser discutidos e
debatidos por pessoas que pertencem a
todos os grupos impactados pelo tema;

. Verifique se serdo dadas condicbes uma comunidade que sera abastecida com energia
de participagdo para quaisquer pessoas solar, existem dois lideres, uma pessoa branca e

que sejam o publico-alvo do evento, uma pessoa negra quilombola. No contexto de um
ainda que interno, de modo a garantir evento para discutir os impactos do empreendimento,
acessibilidade a pessoas dos mais diversos ambas devem ser consideradas para que tragam
grupos, observando-se questdes logisticas, perspectivas diferentes sobre os temas abordados.

acessibilidade linguistica, tecnoldgica,
de infraestrutura (por exemplo,
mobilidade), financeira etc.;
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3. Reflexao

sobre conteudos

¢ (tcmas

QL™ »

Eventos sdo espacos de encontro, oportunidades
para abordar os mais variados temas, adquirir
conhecimento e conhecer experiéncias.

Por isso, sdo momentos em que é preciso pensar a
diversidade e a inclusdo em todos os aspectos que
se refiram a pessoas, a comunidade, ao coletivo.

Orienta¢des para a concepgdo ¢ plancjamento de eventos plurais

Ao refletir sobre os contelidos e temas que serao
abordados em qualquer evento, é preciso:

. Desenvolver uma agenda que permita
a incorporacgéao de topicos de Diversidade e
Inclusdo (D&l) nos temas tratados;

. Incorporar representatividade e dados
interseccionais, sempre que existam, nos tépicos
e temas a serem tratados no evento. Por exemplo,
ao se falar de acesso a energia, recomenda-se
diferenciar a porcentagem de homens e mulheres
gue tem acesso a energia de qualidade, podendo,

13

ainda, observar especificidades relacionadas a idade,

cor da pele ou raga, perfil socioecondmico etc,;

. Atentar para que tdpicos ou conteldos
apresentados no evento nao estereotipem ou
reforcem estereétipos de grupos sociais, incluindo
pessoas de grupos minorizados (por exemplo,
associar habilidades relacionadas a engenharia,
matematica, ciéncias com destreza masculina;
convidar pessoas mais jovens para falar de
tecnologia; ter sempre mulheres para realizar
moderacado ou ser mestre de cerimdnias; ter apenas
mulheres nas equipes de coffee break);

. Utilizar linguagem inclusiva, facil e acessivel,
sem uso de palavras ou termos que possam gerar
desconforto, ou, ainda, ofender ou discriminar
qualquer pessoa ou grupo de pessoas.
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4.Convites

para pessoas
facilitadoras ¢/ou
moderadoras,
palestrantes ¢
painelistas

Em todo e qualquer evento existem diferentes pessoas
e/ou profissionais convidados e/ou contratados para
apresentar suas ideias, trabalho e experiéncias.

Ao pensar nos possiveis facilitadores, painelistas, ou outros
profissionais que comporao os painéis do evento, é importante
refletir sobre a representatividade desse grupo. Sugere-se que em
um painel com 3 pessoas participantes, tenha participacdo de, no
minimo, 2 pessoas com diferentes géneros e raga, evitando-se,
assim, somente homens ou somente pessoas brancas.
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Confirmar palestrantes e membros do painel,
considerando, no minimo, o seguinte:

. De que a equipe da organizagao
do evento seja diversa, podendo assim
incorporar a visao dos diferentes grupos
na busca por palestrantes;

. Pense além das “pessoas de
costume” ou “pessoas dbvias” para
tratar de um determinado tema;

. Para grandes conferéncias ou
séries de eventos, colete e analise os
dados sobre a diversidade de palestrantes,
buscando equilibrar representantes de
diferentes grupos;

. Evite tokenismos', como pensar
em mulheres apenas para moderacgéo,
facilitacao ou mestre de cerimoénias.

1 “Tokenismo refere-se a uma pratica que envolve a inclusio

superficial ou simbdlica de individuos de grupos minorizados em
determinados contextos, com o objetivo de mostrar uma aparente
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diversidade, inclusio ou equidade. O termo tokenismo foi utilizado
pela primeira vez pelo ativista Martin Luther King Jr., em um

artigo publicado em 1962, num periodo marcado por intensas

lutas pelos direitos civis das pessoas negras nos Estados
Unidos™.
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Caso o evento se refira a uma palestra ou
treinamento, reflita sobre a pessoa que facilitara

o conteudo, inclusive para, sempre que possivel,
buscar representatividade e lugar de fala, além de
conhecimento técnico necessario. Sempre realize
uma reuniao de briefing com a pessoa facilitadora,
de modo a alinhar expectativas relacionadas aos
valores e politica de diversidade das institui¢des
promotoras do evento.

Em relagéo a area rural e em trabalhos com
povos indigenas/comunidades tradicionais,
procure coordenar os eventos com autoridades
e comunidades do local levando em conta a
pluralidade e a inclusao.

Ao fazer o convite para uma pessoa ser facilitadora
ou moderadora de um evento, lembre-se de
solicitar sua minibiografia, podendo também pedir
seus dados demograficos, incluindo pronomes de
género, informacgdes étnico-raciais, conforme o
caso, nivel de instrucado etc. desde que a pessoa
se sinta confortavel para compartilhar.

\
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3. Plan¢ejamento
do evento

Vocé vai encontrar aqui mais dicas relacionadas
ao planejamento de eventos, observando-se a
diversidade e inclusao, no que se refere a
alimentacdo, comunicacgéao, acessibilidade etc.
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Alimentac¢ao

Lembre-se que nos eventos

é possivel que seja servido
algum tipo de alimentacao.
Garanta que a alimentagao
seja providenciada de modo a
incluir pessoas que possuem
dietas restritivas, tais como
intolerancia a gluten, lactose,
ou, ainda, pessoas veganas
ou vegetarianas.

Comunicacao

Garanta que a comunicagao
relacionada ao evento, inclusive
em convites, seja empatica,
inclusiva e acolhedora,
atentando-se para imagens,
musicas, design e outras
ferramentas que fazem parte da
comunicagao, incluindo, mas nao
se limitando, a fichas de inscrigdo
com campos para nome social,
campos de preenchimento de
pronome, identidade de género,
por exemplo.
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Materiais

Ao distribuir materiais aos participantes, esteja
atento ao formato. Sempre que possivel, prepare
alternativas de letras grandes e texto simples
(elementos estilisticos limitados, faceis de ler

na tela). Ademais, todos os videos reproduzidos
devem ter legendas ocultas ativadas.

Microfones devem ser utilizados sempre que
possivel, principalmente se o evento tiver uma
opgao hibrida. Se o evento tratar de topicos
delicados, como, por exemplo, situagdes que
envolvam agressao, violéncia doméstica, racismo,
considere adicionar avisos de conteldo e convide
os participantes a se retirarem, se necessario,

a fim de se evitar gatilhos.

Orientacao da equipe

Escolha pessoas capacitadas, i.e., que tenham
conhecimento sobre temas relacionados a
comunicagao inclusiva, para lidar com as
diferengas de modo a facilitar a comunicacéo
dentro do evento. Sentir que as pessoas estao
interessadas e engajadas faz com que seja

nao sé um momento como uma transformacao
pessoal, que vai muito além do conhecimento e
experiéncias transmitidas por meio do evento.

19
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Acessibilidade

Adote ferramentas audiovisuais
que permitam o acesso do
material por pessoas com as
mais variadas deficiéncias,
inclusive auditiva e visual,

bem como intérpretes de Libras
que irdo certamente melhorar
a experiéncias de todos os
participantes. Reflita sobre
acessibilidade em termos

de perfil socioecondémico,
optando por espagos mais
centrais e acessiveis por
transporte publico.

Sugira as pessoas painelistas,
cerimonialistas e demais
facilitadoras que realizem sua
autodescri¢cdo no inicio de sua
fala. Essa pratica proporciona
uma experiéncia mais equitativa,
em especial para pessoas com
deficiéncia visual, pois pode
facilitar a identificacdo e a
interacdo durante o painel.

Instalacoes

Caso o evento ocorra no
formato presencial, avalie as
instalacdes do local escolhido,
incluindo a acessibilidade
arquitetonica, garantindo

vagas de estacionamento para
pessoas com deficiéncia, idosos,
e fornega uma orientagdo
adequada a portaria para o
momento do cadastro de acesso
ao local, para garantir a utilizagéo
de nome social e pronomes
adequados.

Dica

Forneca previamente aos
responsaveis da portaria

uma lista indicando nomes

e pronomes e o nimero do
documento de identificagdo
pessoal da pessoa participante.
Se possivel e se aplicavel,
fornecga crachas ou etiquetas
adesivas de identificacao
pessoal as pessoas participantes,
com indicagdo de seus nomes
e pronomes.
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6.Formato,
horario ¢ local
do evento

/‘_

Verifique qual formato de evento/treinamento
(presencial ou virtual) é mais inclusivo e
encorajaria uma participacao equitativa e mais
abrangente (considere as dificuldades de acesso a
ferramentas tecnoldgicas entre homens/mulheres
e entre populagéo urbana e rural).

No caso de uma reunido ou evento presencial,

procure locais que ndo envolvam muito tempo

de deslocamento e - se necessario - possuam

espacos para o cuidado de criangas, salas para
realizagdo de oragdes etc.
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Importante

Realize os eventos sempre em locais seguros
e em horarios que sejam bons para todos.

Por exemplo:

Reflita se o horario do evento ndo coincide com
horario de buscar ou levar filhos na escola, ou,
ainda, em horarios de praticas religiosas:

Organizar eventos nas noites de sexta-feira
apos o por do sol ou nos sabados antes

do por do sol significara que os membros da
comunidade judaica que guardam o sabado
nao poderao comparecer,

Durante o Ramada (2 de abril a 2 de maio em
2022), os membros da comunidade mugulmana
jejuarao durante o dia e agendar eventos para o
final do dia ou ap6s o po6r do sol, quando o jejum
€ quebrado, pode dificultar a sua participagéao,

Certifique-se que o local do evento é acessivel,
seguro e inclusivo, observando-se questoes de
acessibilidade, e, ainda, de facil mobilidade.

ara a concepedo e planejamento de eventos plurais

7. Avaliando
os resultados
pos-cvento

Refletir sobre é fundamental para todas as
construgdes pensadas pelas organizagoes

e comissoes. Propor didlogos e trocas de
olhares diversos é uma forma de manter a sua
rede de pessoas informadas e engajadas nos
acontecimentos para se inspirarem novamente.

Para isso, vocé pode utilizar ferramentas para
identificar as licdes aprendidas, e identificar
melhorias, como a revisao pds agao, também
conhecida em inglés pela sigla AAR

\- (After Action Review).
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8.Glossario de
termos de D&I

Grupos Minorizados

Conjunto de pessoas de um ou outro segmento social que,
independentemente da representatividade demografica, e
com qualquer diversidade, tem pouca representatividade
social, institucional, econdmica e/ou politica ou, ainda,
desprovimento de direitos, vivenciando ou podendo
vivenciar qualquer tipo de opressao e/ou desigualdade
sistémica, incluindo, mas nao se limitando a desigualdade
social, econdmica, educacional e/ou cultural.

Género

Refere-se a uma construcgao social e se relaciona

com papéis e comportamentos que sao considerados
“apropriados” para homens, mulheres e pessoas com
outras identidades de género. Diferentes sociedade e
culturas podem, portanto, ter diferentes entendimentos
sobre o que é "masculino” ou “feminino”

Orienta¢des para a concepgdo ¢ plancjamento de eventos plurais
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Raca

Refere-se a construgéo social, utilizado para fundamentar
a superioridade branca em relagdo a povos colonizados,
incluindo povos indigenas, africanos e asiaticos, conforme
contexto histérico. E um conceito carregado de ideologia,
pois como todas as ideologias, ele esconde uma coisa nao
proclamada: a relagé@o de poder e de dominacgéo.

Etnia

Refere-se a pessoas que pertencem a um mesmo grupo
social, que possui tradigdes, crengas, costumes, idioma
e estruturagdo sociopolitica especifica. Pessoas de uma
mesma raga podem pertencer a etnias diferentes.

Comunidade LGBTQIAPN+

Refere-se ao termo usado para contemplar pessoas
com corpos, género e sexualidade, inclusive orientagdo
sexual, que fujam de binarismos, ou, ainda do sistema
heteronormativo, tais como pessoas lésbicas, gays,
bissexuais, trans, travestis, pansexuais, assexuais etc.
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Pessoas com deficiéncia e/ou Neurodiversas

De acordo com a Lei 13,146 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), a pessoa com deficiéncia (PcD) é aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma

ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena

e efetiva na sociedade em igualdade de condigées com

as demais pessoas. Ja o conceito relacionado ao termo
neurodiversidade consiste em reconhecer e respeitar

as diferengas neuroldgicas que fazem parte da vida de
muitas pessoas, dentre elas: dispraxia, dislexia, transtorno
do déficit de atengao com hiperatividade (TDAH), autismo,
sindrome de Tourette, entre outras.

Geracoes

Conceito que se fundamenta na ideia de que as pessoas
apresentam comportamentos similares em fungéo do
periodo em que nasceram, influenciadas por acontecimentos
significativos na histdria, politica, economia e cultura de um
pais, regido ou até do mundo.

Perfil Socioeconomico

Refere-se ao nivel socioeconémico (NSE) da populagao,
que sintetiza as caracteristicas dos individuos em relagao
a sua renda, ocupagao e escolaridade, permitindo fazer
andlises de classes de individuos semelhantes em relagao
a estas caracteristicas.
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